AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM BARCZI GUSZTAV GYOGYPEDAGOGIAI KAR
STRATEGIAI ES MINOSEGFEJLESZTESI BIZOTTSAGA

UGYRENDJE

A Stratégiai és MinGségfejlesztési Bizottsdg az ELTE Szenatusa altal elfogadott MinGségfejlesztési
Program [XVI/2007. (Il. 26.) Szen. sz. hatarozat], az ELTE Minéségfejlesztési Szabalyzata (2007.
Egységes szerkezetben a modositasardl széld6 CXCVII2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat
rendelkezéseivel), valamint az ELTE BGGYK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 15. § (1-3. pontja)
alapjan mikodik.

(1) A Stratégiai és MinGségfejlesztési Bizottsag a Kar stratégiai és mindségfejlesztési feladatait koordinald
testlilete, amely feladatkérében:

a) véleményezi az ELTE stratégiai dokumentumait,

b) véleményezi és koordindlja az egyetemi mindségfejlesztési folyamatokkal kapcsolatos kari szintii
feladatokat, tevékenységeket,

c) rendszeresen nyomon koveti a Kar stratégiai céljainak, akcidinak megvalositasat,

d) javaslatokat fogalmaz meg a Kar stratégiai céljainak, akcioinak megvalésitasaval kapcsolatban,

e) elndke képviseli a Bizottsagot az ELTE Mingségfejlesztési Bizottsagaban.

Szervezet

(2) A Bizottsag elnOke a stratégiai és minGségfejlesztési ligyekert felelds dékanhelyettes, tagjai az
intézetek vezetbi vagy delegaltjai, valamint a kari Hallgatéi Onkormanyzat egy delegaltja. A Bizottsag 7
fobol all. A bizottsag tagjainak mandatuma harom évre szol.

(3) A Bizottsag elnokének feladatai
a) kapcsolattartds a Dékani Hivatallal és mas szervezeti egységekkel a mindségfejlesztés
targykorébe esd feladatokkal dsszefiiggésben;
b) a kari Bizottsag képviselete az ELTE Minéségfejlesztési Bizottsagaban;
c) intézkedik a Bizottsag javaslatainak, dontéseinek a kari nyilvanossag elé tarasarol.

A Bizottsag miikodése

(4) A Bizottsadg szemeszterenként kétszer, a tagok személyes megjelenésével jaro ulést tart. Szikség
esetén az elnok rendkivdli Glést hivhat 6ssze. Ennek helyszinét és idopontjat a tagokkal val6 egyeztetés
utan az elnok allapitja meg. A Bizottsag munkajaba kilsé szakertét, szakertbket vonhat be.

(5) Az Ulés hatarozatképes, ha a Bizottsag tagjainak legalabb négy tagja jelen van. A Bizottsag dontéseit
a jelenlévOk szavazatainak egyszer( tobbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén a Bizottsag elndke
dont. A hatérozatképes ulésen megvitatott dontések akkor tekinthetGek a Bizottsag altal jegyzettnek, ha
azt a bizottsagi tagok - személyes megjelenés esetén — alairasukkal hitelesitik.

(6) A Bizottsag - az elndk dontése alapjan — elektronikus uton is hozhat dontéseket, ha a személyes
jelenlétre alapozott Ulés nem célravezetd, vagy nem szlkséges.

(7) A Bizottsagi ulésekrdl emlékeztetd készll. Az emlékeztetét a Bizottsag elndke vagy barmely tagja
készitheti, az emlékeztetd az ulést kovetben minden tag szamara kikuldésre kerl.



(7) A Bizottsag, munkajarél évente egy alkalommal beszamol a Kari Tanacsnak.

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar Stratégiai és
Mindségfejlesztési Bizottsdga Ugyrendje a Kari Tanécs jovahagyasaval (3/2015 (11.18.) sz. KT hatarozat)

2015. februar 18-an Iép hatalyba.



