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Oraszam Kreditérték Kurzus tipusa Ertékelés formaja

150 ¢ra 14 kredit kotelezd gyakorlati jegy
Helyszin

Szinterek (specializaciok)

Szinterek tipusintézményei

. Kozneveléshez
kapcsolodoé nevelési-
oktatasi, diagnosztikus és
terapias intézmény

koragyermekkori intervencio, bdlcséde, évoda,
altalanos és kozépiskola, kollégium, diakotthon,
pedagogiai szakszolgalat

Il Klinikumhoz
intézmény
Il. Gyermekvédelmi
intézmény, civil szervezet

kapcsolodo | gyermek-egészségiigyi intézmény, pszichiatriai
és addiktologiai osztaly
gyermekjoléti szakszolgalat, gyermekotthon,

biintetés-végrehajtasi intézmény, civil szervezet

A gyakorlat célja

A gyakorlat célja, hogy hosszabb id6étartamot tdltsenek a Hallgatok olyan intézményekben,
amelyekben a késébbiek soran képesitésik révén dolgozhatnak, igy alkalmuk lesz az intézmény napi
mikoddésében aktivan és folyamataban részt venni. A Hallgaték a 8. félév sordan mar a
gyoégypedagdgiai ismereteikhez kapcsolddd minden elméleti és gyakorlati kurzust sikeresen
teljesitettek. A Hallgatd tehat ebben az idészakban még gyakorlatvezetdi tamogatassal ugyan, de
kiprobalhatja magat az adott intézmény ,munkatarsaként”, Gyakorlatvezetéje mellett végezhet olyan
tevékenységeket, melyeket késébb, a diplomaja kézhezvétele utan mar dnalléan kell elvégeznie.

A hallgatéok ismeriégk meg a pszichopedagoégusi munka lehet8ségeit a kuldnb6z8 terlletek
intézményeinek keretei koézott. Legyenek képesek aktualisan értelmezni, s felhasznalni a
gyégypedagogiai alapképzés soran elsajatitott ismereteiket, valamint a hatartudoméanyokban
tanultakat, s azokat alkalmazni az adott feltételrendszerek kézott. Legyenek képesek alkalmazni az
allapot-meghatarozashoz, majd a pszichopedagdgiai fejlesztéshez, ellatashoz szikséges, mar
elsajatitott ismereteiket. Képesek legyenek a kompetenciahataraikat meghaladd esetek
felismerésére, s a megfelel6 segitség megszervezésére. Tudjak alkalmazni a pszichopedagdgiai
nevelési, oktatasi, fejlesztési ismereteiket — legyenek képesek mindezt integralni a szintér adta
lehetéségekkel. Ismerjék meg a terepen alkalmazott dokumentaciés kovetelményeket, s azokat tudjak
szakszerlien hasznalni sajat munkajukban.

A gyakorlat rendje, szervezése

A terepgyakorlat a nappali tagozaton 150 kontaktdra. A kontaktéra a célzott hallgatéi aktivitdsokat
foglalja magaban, a hospitadlasok mellett a foglalkozasok (egyéni és/vagy kiscsoportos neveld,
fejleszt8, (re)habilitacios foglalkozasok, diagnosztikai vizsgéalatok, szabadidés vagy egyéb programok)
megtartasat. A kontaktorak klasszikus értelmezésén tul a hallgatd bekapcsolédhat az intézmény
lehetéségeinek és kinalatanak megfeleléen még tovabbi intézményi tevékenységekbe is (pl.
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értekezletek, team-munka, programok, rendezvények, egyéb foglalkozasok, szul6kkel vald
megbeszélések, szakemberekkel valo egyeztetések, stb.).

A hallgaték a harom (alabb) feltlintetett szintér koézil egy szintér (specializacié) valasztasaval és a
szintéren belll egy tipusintézmény megjeldlésével valaszthat a hallgatd, hogy hol kivanja teljesiteni a
gyakorlatat.

A gyakorlat teljesitésének feltételei, ellendrzés, értékelés
Feltételek:
e az o6rakon valé jelenlét (lasd HKR. 66. §.)
e legaldbb 25 06nalld kiscsoportos fejlesztdé foglalkozds vagy szabadiddés tevékenység
megtartasa
e a gyakorlati dokumentacio hataridére térténd benyujtasa
e blokkszeminariumon valo részvétel

Ellenérzés:

A gyakorlat helyszinén a Gyakorlatvezet a gyakorlat soran ellenérzi a Hallgato teljesitményét, illetve
a gyakorlatért felel6s oktaté alkalomszerlien hospitalhatja a Hallgatok altal vezetett 6rakat és attekinti
a beadandé irasos anyagot.

Ertékelés:

A gyakorlat gyakorlati jeggyel zarul. A Hallgaté munkajat az intézményben a Gyakorlatvezetd az
értékeld lapon az osztalyzatra tett javaslataval értékeli és minésiti, szikség esetén kapcsolatot tart a
gyakorlatért felelés oktatéval. A gyakorlat minésitésének és a portfélid szinvonalanak figyelembe
vételével a gyakorlatért felelés oktaté adja a végleges jegyet. A Gyakorlatvezetd a zaroétanitast kilon
Urlapon értékeli az osztalyzatra tett javaslataval.

A Gyakorlatvezetd feladatai

e Segitse a Hallgatét a gyakorlat feltételrendszerének biztositasaban (targyi, személyi
vonatkozasban, programszervezésben):

o segitse a Hallgatét az intézmény dokumentumainak megismerésében,
o ismertetesse meg a pszichopedagogiai feladatokkal, lehetéségekkel.

e Segitse a hallgatét, hogy megismerje az intézmény mindennapos életét, a csaladdal val6
egyuttmikodés és az intézményekkel, szakemberekkel valé egyuttmiikbdés gyakorlatat.

o Segitse a lehet6ségekhez képest a hallgaté fokozatos bekapcsolddasat az intézmény életébe.
Iranyitsa a hallgatéi hospitalast, szakmai tevékenységeket, majd minél tobb aktiv tevékenység
végzésére adjon maédot a hallgatonak.

e Tamogassa a Hallgaté aktiv nevelési, fejlesztési, diagnosztikus tevékenységét, segitse az
6nall6 tervezést és végrehajtast.

e Szukség szerint korrigalja a Hallgaté irdsos munkajat.

e Biztositson folyamatos konzultaciot, értékelést, visszacsatolast a Hallgatd tevékenységével
kapcsolatban, értékelésével segitse a Hallgato fejlédését.

o Oszténdzze a Hallgatot sajat tevékenysége elemzd, kritikai értékelésére.

e Ertékelie a hallgaté munkajat otfokozatu gyakorlati jeggyel, amelyet szdveges, irasbeli
ertékeléssel egészitsen ki, értékelje a hallgatd zarotanitasat 6tfokozatu gyakorlati jeggyel.

o Szukség, felmeriild probléma esetén konzultaljon a gyakorlatért felelés oktatoval.

A Hallgatékkal szemben tdmasztott kdvetelmények, feladatok
e Legyen képes az eltérd fejlédés, a hospitalizaciés artalmak, az érzelmi fejl6édésbeli,
viselkedésbeli és/vagy teljesitménybeli eltérések, nehézségek, zavarok megfigyelésére,
felismerésére.
e Legyen képes az anamnesztikus adatok elemzésére, az okok és a tlinetek elemzésére.
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Tudjon a diagndzisra vonatkozéan 6nalléan koncepcioét megfogalmazni, majd legyen képes
azt team munkaban megkonzultalni.
Tudjon fejlesztési tervet késziteni és azt megvaldsitani.
Az intézményben mikddjon egyitt a fejlesztésben, ellatasban érintett partnerekkel,
szakemberekkel.
Legyen képes a pszichopedagdgiai szakterlletnek megfelel§ tanacsadasra és fejlesztésre.
A Hallgatd gyakorlatat koteles a Gyakorlatvezetd Uutmutatasainak megfelel6en, az intézmény
hazirendjének és szabalyainak betartasaval végezni.
Az intézmény megismerése, bemutatasa: az intézmény tevékenységének céljai, feladatai,
targyi és személyi feltételek.
Az intézményi dokumentumok tanulmanyozasa, bemutatasa: az intézményi adminisztracié
felépitése, tartalmi elemei, alkalmazasanak modozatai - mindezek alapjan a
pszichopedagoégus helyének és szerepének értelmezése az intézményben.
Az intézményi kapcsolatok és egylttm(kddés jellemz6 gyakorlatdnak megismerése,
bemutatasa: a csaladdal, a nevelési, oktatasi intézményekkel, tarsintézményekkel, pedagdgiai
szakszolgalatokkal, gyermekideggondozéval, gyermekjoléti szolgalattal, hatosagokkal, segit6
szervezetekkel, a szlikebb-tagabb kérnyezettel.
Az adott gyermekcsoport medfigyelése és jellemzése (az adatvédelmi szabalyok
betartasaval): létszam, életkori, nemi Osszetétel, légkdr, szociokulturalis jellemzék,
csoportdinamika, tarsas kapcsolatok, csoport erdésségei, nehézségei, kitlizott célok és
eredmények.
A pszichopedagdgiai munka, az alkalmazott sziirések, megfigyelések, felmérések,
diagnosztikai munkak, a tervezés és a fejlesztések Kkivitelezésének megfigyelése, a
szakvélemények, egyéni fejlesztési tervek megismerése, a fejlesztd munka értékelésének és
tovabbi tervezésének megismerése, az dsszefliggések elemzése.
A csoport életébe valé bekapcsolddas, az intézményben zajlé programokban vald aktiv
részvétel.
Ertékel6-elemz6 megbeszélés, felkésziilés, konzultacié (Gyakorlatvezetével).
Osszesen 25 6nalld munkardl valé irasbeli beszamolas (fejleszté foglalkozas oraterve,
diagnosztikai munkardl jegyzoékonyv, egyéb pedagogiai munkaban valé részvételrdl
beszamold).
o Egyénilkiscsoportos fejlesztd foglalkozas megtartasa, Oraterv készitése, az odra
értékelése.
o Diagnosztikus helyzetekben a Gyakorlatvezetdvel egyeztetve jegyz6kdnyv készitése,
szakvélemény megirdsaban részvétel.
o Egyéb folyamatokban val6 aktiv részvétel (pl. értekezletek, team-megbeszélések,
tajékoztatas szul6k, szakemberek szédméra, interju, stb.), ezekrdl jegyzdkonyv,
beszamold, feljegyzés készitése.
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