AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM BARCZI GUSZTAV GYOGYPEDAGOGIAI KAR
KEPZESFEJLESZTESI BIZOTTSAGA

UGYRENDIJE

(1) A Képzésfejlesztési Bizottsag az ELTE BGGYK Szervezeti és M(kodési Szabalyzata 12. § (1-
3. pontja) alapjan mikaodik.

(2) A Bizottsag elndkének feladatai
a) kapcsolattartas a Dékani Hivatallal és mas szervezeti egységekkel a Kar képzéseivel
kapcsolatos stratégiai, fejlesztési, akkreditacios és adminisztrativ feladatokkal
Osszefliggésben;
b) intézkedik a Bizottsag javaslatainak, dontéseinek a kari nyilvdnossag elé tarasardl.

A Bizottsag miikodése

(3) A Bizottsag szemeszterenként kétszer, a tagok személyes megjelenésével jard llést tart.
Szlikség esetén az elnok rendkivili Glést hivhat 6ssze. Ennek helyszinét és id6pontjat a
tagokkal valé egyeztetés utan az elnok allapitja meg. A Bizottsdag munkajaba kils6 szakértét,
szakért6ket vonhat be.

(4) Az Gilés hatarozatképes, ha a Bizottsag tagjainak legaldbb négy tagja jelen van. A Bizottsag
dontéseit a jelenlévik szavazatainak egyszerl tobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén
a Bizottsag elnoke dont.

(5) A Bizottsag - az elndk dontése alapjan — elektronikus uton is hozhat dontéseket, ha a
személyes jelenlétre alapozott (ilés nem célravezetd, vagy nem sziikséges.

(6) A Bizottsagi lilésekrél emlékeztet6 késziil. Az emlékeztetst a Bizottsag elndke vagy barmely
tagja készitheti, az emlékeztet6 az lilést kovetéen minden tag szamara kikiildésre kerdil.

(7) A Bizottsag, munkajardl évente egy alkalommal beszamol a Kari Tanacsnak.
Az EO6tvOs Lorand Tudomdanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar Képzésfejlesztési

Bizottsaga Ugyrendje a Kari Tanacs jovahagyasaval (18/2015 (VI.17.) sz. KT hatdrozat) 2015.
junius 20-an lép hatalyba.



