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Hallassériiltek korai fejlesztése gyakorlat

1. Helyszin

A hallassériilt gyermekeket korai fejlesztését, tanacsadasat végzé Pedagogiai
Szakszolgalatok, Korai Fejleszté Kozpontok.

2. Szervezés

Onalldan vagy az integraciés gyakorlattal egyidében torténd teljesités a kijeldlt
intézményben (hospitalas, egyéni fejlesztés, a korai fejleszto foglalkozas tervezése, adaptalasa,
értékelése, eszkozok készitése, intézményi és a gyermek dokumentumainak megismerése,
kooperacid a korai fejlesztésben résztvevo tobbi szerepldvel, stb.) Mindezen tevékenységeket
heti 20 kontaktora €s heti 20 nem kontakt 6ra keretében kell megvaldsitani. A gyakorlat soran
kontaktéoranak mindsiilé tevékenységek:

= hospitalas

= a korai tanicsadas soran részfeladatok teljesitése (hallokésziilék ellendrzés, anya-
gyerek interakcié megfigyelése, gyerekkel torténd sajat interakcio, terapeuta-gyermek
kozotti kommunikaci6 megfigyelése, a gyermek jelenlegi szintjének redlis
feltérképezése, nyelvi szintjének elemzése)

= terdpias foglalkozasokon kiviili tevékenységek (pedoaudioldgiai vizsgalatok, csoportos
foglalkozasok, intenziv terapidk, stb.)

= részvétel a befogadd intézmény egyéb alkalmain (pl. fejlesztés terv értékelése,
munkak6zdsségi megbeszéElés, team megbeszélés stb.)

= felkésziilés — a mentorral — a foglalkozasokra, elemz6, értékel6 megbeszélések

A gyakorlat soran nem kontaktoranak mindsiilé tevékenységek:



* az intézmény vildganak megismerése (munkatarsak, dokumentumok — Alapit6 okirat,
SZMSZ, Etikai kodex, intézményi mindségértékelés, palyazatok, stb.- amennyiben a
befogado intézmény betekintést enged)

= akorai fejlesztésben részt vevo gyermekek dokumentumainak megismerése (szakértoi
vélemény, egyéni fejlesztési terv, pedagdgiai , fejlodési diagnosztikai mérések, stb.)
= az intézmény rendezvényein torténd részvétel, pl. linnepély, farsangi mulattsag

= egyéb tevékenységek, pl. részvétel vizsgalaton, stb.

= a hallgatoi portfolié folyamatos készitése (heti két ora)

. Célok

A gyakorlat szervesen kapcsoldodjon a hallgatok korai fejlesztésben szerzett elméleti
ismereteihez, adjon lehetOséget ezen ismeretek megtapasztalasara, lehet6ség szerinti
gyakorlasara.

A gyakorlat soran a hallgatok ismerjék meg a hallassériiltek korai fejlesztését végzo
intézményekben folyo terapids munkéat, kompetencia hatarokat.

Szerezzenek konkrét tapasztalatot a hallassériilt kisgyermekek gydgypedagogiai
fejlesztésének megtervezésében, az egyes foglalkozasok részleges, vagy teljes
megtartdsdban, a megvaldsult és meg nem valdsult célok, modszerek elemzésében, a
foglalkozas értékelésében, illetve szerezzenek tapasztalatot a sziilékkel, és mas a gyermek
fejlodésében szervesen résztvevd szakemberekkel (audiologus, processzor beallitast végzd
szakember, 6vodapedagogus) torténd egylittmitkddésben.

Lehetdség szerint a hallgatok nyerjenek betekintést a korai fejlesztést kovetd integralt 6vodai
ellatas megszervezésébe, eldkészitésébe.

. Feladatok

Adjon gyakorlatot a gyodgypedagogiai fejlesztd tevékenység megvaldsitdsahoz a korai
fejlesztés végzd kozpontban ambulans keretek kozott, és/vagy a csaldd otthondban utazo
tanari ellatas forméajaban.

Ismerjék meg a hallgatok a korai fejlesztést ellatd intézmények dokumentumait, valamint a
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Ismerjék meg a hallgatok a hallassériilt gyermekek korai fejlesztése soran megvalositando
feladatokat, a megvalositas lehetdségeit.

Szerezzenek jartassagot a korai fejlesztés sordn alkalmazhat6 tevékenységek alkalmazasi
lehetdségeiben az egyéni illetve kiscsoportos tevékenységek soran.

Szerezzenek gyakorlatot a hallgatok a fejlesztési terv elkészitésében, az egyes foglalkozasok
anyaganak megtervezésében ¢és dokumentalasaban, a gyermek haladéasi tempojanak
értékelésében.

Ismerjék meg a hallgatok a sziilokkel valé egyiittmiikddés lehetdségeit, €s jelentdségét.

A mentorral torténé értékelések soran, mindig elemezzék, esetleg helyzet-gyakorlatokkal
tegyek életszertivé a sziiléknek sz616 tanacsadast.



5. A hallgatokkal szemben tamasztott kovetelmények

e Az intézményekben teljesitett gyakorlatokon a hallgatok alkalmazzak az elméleti 6rak soran
szerzett ismereteket, ill. a gyakorlatok alkalmaval szerzett tudassal, tapasztalatokkal
gazdagitsak tudasukat.

¢ A hallgatok az intézményekben torténd hospitalasok soran vezessenek hospitaldsi naplot a
megadott megfigyelési szempontok alapjan, mely a hallgatdi portfolio részét képezi.

e A hallgatéknak a korai fejlesztés soran be kell kapcsolddniuk a hallassériilt gyermekek
fejlesztésébe egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozas/ részei tartasaval (természetesen csak
akkor, ha ezt a helyzet megengedi), melyhez a gyakorlatvezetd mentor nyujt segitséget. A
foglalkozasokrol oraterv késziil. Az oratervet a foglalkozds elétt meg kell mutatni a
gyakorlatvezetd mentornak. A tervezet tartalmazza a fejleszt foglalkozas céljat, az adott
tevékenységre forditand6 id6t, a foglalkozds moddszertani felépitését €s az alkalmazott
modszereket, eszkozoket. A sziilo-gyermek interakcid elemzése is legyen része a
tervezetnek, természetesen ez a foglalkozasok soran keriil elemzésre. Kivanatos, hogy a
hallgato, kezdetben a gyakorlatvezetd mentor segitségével, majd Onalldoan elemezze a
foglalkozasait, abbol a szempontbdl, hogy mit sikeriilt megvalositania, és a megvalositas
meghitsuldsanak milyen okai lehetnek. A foglalkozdsvdzlatok, majd az ezt kdvetd
onbiralatok, a hallgatoi portfélio részét képezik.

A fejleszto foglalkozas elemei:

e hallokésziilék ellendrzése, sziilo-gyermek interakcid megfigyelése, beszéd- ¢és
hallasfejlesztés természetes interakciot kivaltd tevékenységeken, mesekép-torténeten
keresztiil, mondokazas, zenélés/ rovid ideig tartd célzott hallasfejlesztési feladatok,
szliloknek sz0l6 tandcsadas. (az utolséd elemen kiviil, barmelyik tevékenységbe bevonhato
a hallgato, a sziil6knek sz616 tandcsadast mindig a mentor végezze, de a hallgato utdlag a
mentoraval beszélje azt meg).

e A hallgatok irjanak a gyakorlat végeztével egy néhany oldalas elemzd-értékeld dsszegzést
észrevételeikrdl, tapasztalataikrol, kiilonos tekintettel azokra az esetleges problémakra,
melyekkel a hallassériilt gyermekek korai fejlesztése terén taldlkoztak (pl. milyen esetleges
nehézséget jelent a sziilokkel, mas szakemberekkel torténd egyiittmiikodés). E munka
keretében bizonyitsak, hogy megismerték az intézmény és a hallassériilt gyermek(ek)
hivatalos dokumentumait, illetve itt jelenitsenek meg minden olyan elemet, mely gazdagitja
a hallgatoi portfoliot.

e A hallgatok a gyakorlatot, amennyiben lehetséges két kiillonb6zd, amennyiben nem
lehetséges, egy gyermekkel végzett tevékenység részlet videofelvételével zarjak (2X10
perc), amely a gyakorlatért felelds tanszék oktatojaval keriil a gyakorlat végeztével
elemzésre.

A gyakorlat végén a portfoliot meg kell mutatni a gyakorlatvezetd mentornak, majd az 6
értékelése utan le kell adni a gyakorlatvezetd oktatonak.

A gyakorlatokon valo részvétel a megadott gyakorlati beosztas szerint ktelezd. Az esetleges
igazolt hianyzasokat p6tolni kell a gyakorlatvezetd mentorral tortént eldzetes egyeztetés utan.
Indokolt esetben a valtoztatasrol a gyakorlatvezetd oktato értesitése is sziikséges.



6. Megfigyelési, elemzési szempontok a hospitalasi naplo, illetve a portfolié elkészitéséhez

e azintézmény pedagodgiai jellemzdinek, sajatossagainak rovid bemutatésa,
e aterapias 1égkor rovid bemutatésa,
¢ a hospitalt 6rakon szerzett megfigyelések rogzitése,

e a hallassériilt gyermek hallas-, és beszédallapotanak alapos megfigyelése, és részletes
jellemzése,

e a hallassériilt gyermek tovabbi képességeinek (mozgas, figyelem, intelligencia, emlékezet,
magatartas, stb.) megfigyelése, kiilonds tekintettel a gyermek specialis nehézségeire, ill. erds
oldalainak bemutatasara,,

e a terapiat végz0 gyogypedagdgusok beszédének megfigyelése kiilonds tekintettel a
hallassériilt gyermekkel valo kommunikacio jellegére,

e a sziild beszédének megfigyelése, az anya-gyermek, apa-gyermek interakcié pontos
megfigyelése, és annak elemzése,

¢ a hallassériilt gyermek munkdajanak, kompenzacios stratégidinak megfigyelése,

¢ a hallassériilt gyermek részvétele az egyéni/ csoportos foglalkozasokon,

e a hallassériilt gyermek és a tarsak kozotti kommunikécio megfigyelése,

¢ a hallassériilt gyermek helyének megfigyelése a csalddban,

e a gyogypedagogus feladatai a hallassériilt gyermek és csalddja segitésében,

e Az intézmény, mint szervezet mitkodésének megismerése sordn szerzett tapasztalatok,

crcr

A megvalosult foglalkozdsok utidn, az elOzetesen elkészitett tervezetet, majd Onbirdlatot
kovetden, a hallgato rogzitse irdsban mentora észrevételeit is, majd épitse be azokat a kovetkezd
foglalkozasok alkalmaval.

7. A gyakorlatvezeto mentor feladatai

e A gyakorlatvezetd mentor a gyakorlatvezetd oktatoval egylitt segiti, iranyitja a hallgatok
hospitalasait €s felkésziilését a fejlesztd gyogypedagogiai foglalkozasok megtartasara.

e Lehetdvé teszi a hallgatok bekapcsolodasat a terapias munkaba (ha ezt a helyzet engedi).

e Segiti a hallgatd gyakorlati idejének megtervezését, gondoskodik annak minél sokrétiibb
eltoltésérdl, a hallgatd bevondsarol a kiillonb6zé tevékenységekbe.

e Részt vesz a hallgat6 ordin, és a hallgato értékelésében.

e Bemutatja a korai fejlesztésben részt vevo gyermekeket, annak csaladdjat, a veliikk vald
terapias munka feladatait, a felmeriild nehézségeket, a sziilokkel, csaladdal valo
egylittmiikodés jellegét.

o Irasos véleményt készit a hallgato altal a Terepgyakorlat soran végzett munkérol, kiilonds
tekintettel a hallgato felkésziilésérdl, megtartott foglalkozasairdl/ foglalkozas részletrdl, az
altala készitett eszk6zokrol, részvételérdl az intézmény munkajaban, illetve egyiittmiikodési

crer



8. A gyakorlat teljesitése és értékelése

A gyakorlat értékelése a gyakorlatvezetd mentor altal készitett értékelésbol, a portfolid
elbiralasabol, és a videofelvételek, kari oktatoval torténd elemzésébol tevodik Ossze.



Pedagogiai gyakorlat specialis intézményben

1. Helyszin:
a hallassériiltek specialis 0vodai és iskolai Budapesten ¢és vidéken

2. Célok

Az dvodai, iskolai gyakorlat célja, hogy eldsegitse a BA képzésben szerzett ismeretek tudatos
és egyre Onallobb alkalmazasat, a hallassériilt gyermekek gydgypedagogiai neveléséhez
sziikséges pedagogiai képességek fejlodését és megerdsodeését, a gydogypedagdgiai hivatastudat
megalapozasat.

3. Feladatok

e szerezzenek a hallgatok jartassagot a nevelés gyakorlataban, a hallds-nevelés és a
kommunikécios képességek fejlesztésére erdsen alapozott tanitdsban, annak 6nalld
tervezésében, szervezésében és a végzett munka elemzésében;

e ismerjék meg a hallgatok az iskola és a didkotthon munkdjat a gyakorlatban, lassdk a
helyi pedoaudiolédgiai ellatast, (Iehetéség szerint ebben vegyenek is részt aktivan),
kapjanak informéciokat a korai ellatasrol, szerezzenek benyomésokat az intézmény
szervezésérol, a tantestiilet mindennapos munkéjarol;

4. A gyakorlat rendje, szervezése

A hallgatok gyakorlatukat a megbizolevélben kozolt beosztds szerint teljesitik. Kozvetlen
munkabeosztasukat az iskola igazgatdjatol kapjak. A gyakorlat ideje alatt a csoporton tul
ismerkedjenek meg az iskola és a kollégium szervezetével is.

A hallgatok a gyakorlatot egyéni idobeosztasban toltik le. Az gyakorlat soran folyamatosan egy
tanulécsoportban maradnak a hallgatok, és ennek a csoportnak a délutani foglalkozasait is
kotelesek megismerni, ott hetente egy délutani foglalkozast is tartani. E mellett betekinthetnek
mas csoportok munkdjaba, illetve az egyéni fejlesztések menetébe is. Ezekrdl az iskola vezetdi
illetve a gyakorlatvezetdk rendelkeznek.

Az gyakorlat els6 és masodik napjan tanitasi megfigyeléseket végeznek. A 3. napon
részletesebb eldkészités utan, a 4. naptol mar kevesebb szobeli elemzést és felkészitést kovetden
kezdik meg a tanitést.

A hét folyaman ismerjék meg a gyermekeket, az osztaly munkarend;jét, a nevelési folyamatot,
a gyermekek audiologiai, pszichologiai és pedagdgiai vizsgalati anyagait, valamint a
gyakorlatvezetd pedagdgiai adminisztracids tevékenységét (naplovezetés, tanmenet, tanterv,
nyilvantartasi, napi oratervek).

A gyakorlat els6 hetében elevenitsék fel tanulmanyaikbol a tanuldcsoport munkajara vonatkozo
konkrét tantargy-pedagogiai ismereteket, a nevelési €s oktatasi program vonatkozo6 részeit,
tanulmanyozzak a csoport tanmenetét, a csoport oktatasi munkajat feldolgozé modszertani
utmutatokat. Minden héten egy alkalommal a délutani munkarendben végezzenek
megfigyeléseket délutan is, az ebédeltetéstdl kezdve. Ugyancsak a tanitasi idon kiviil vegyenek
részt az iskolai pedoaudiologiai mérésen, legalabb egy alkalommal. A hallgatok kapjanak
tajékoztatast az iskola korai és integracids gyakorlatardl, lehetdleg talalkozzanak az illetékes
tanarokkal. A tovabbi idokben a hallgatok minden déleldtt a csoport lehetéleg valamennyi
foglalkozasan mar csak kevés, s elsdsorban a kész tervezet bemutatdsdhoz csatlakozod elézetes
megbeszélés alapjan vezetik, egy napon pedig délutan — ugyanezekkel a gyermekekkel —
délutani foglalkozasokat iranyitanak, legalabb heti 3 6raban.

A foglalkozasi anyagot, tevékenységet a gyakorlatvezetd mentor tanar jeloli meg a tanmenet
soron kovetkezd anyagai alapjan, lehetdség szerint modositds nélkiil. A hallgatdo a




gyakorlatvezetdvel a gyakorlat elején az egész gyakorlatdra tematikat tervez, amit vagy az
intézmény vezetdékének vagy a helyettesének/intézményi koordinatornak vagy a tanszéki
gyakorlatvezetonek bemutat jovahagyas céljabol. A tanitasi tervezeteket lehet6ség szerint
onalldan késziti el anélkiil, hogy a gyakorlatvezetd a sorra keriild 6ra felépitését elmondana.
Természetesen hattérismereteket adhat (pl. differencialasra szorulé gyermekek, a mar tanult
szavak, a gyermekek otthoni koriilményei, stb.). A szertari anyagrol, eszkozokrdl az elso
napokban kell a hallgatonak tajékozodnia.

Az OKM 2009. szeptember 30-i, (novemberben kdzétett, mar véleményezett) ajanlasa 40 éras
munkahetet javasol.

A 40 6ras munkahét tevékenységei lehetnek:
20 kontaktora/ hét

A hallgatéi kontaktéranak mindsiil a terepgyakorlat folyaman:

1. Az ellatand6 személlyel/csoporttal kdzvetlen érarendi és/vagy, tervezett idoben és keretek
kozott végzett szakmai tevékenység (gyogypedagogiai diagnosztika, fejlesztd gydgypedagdgiai
foglalkozas, nevelés, oktatas, terapias eljaras, rehabilitacios tevékenység).- minimum10 ora/ hét
kotelezd, 15 ora javasolt

2. Hospitalas a mentor javaslata alapjan.

3. Fejleszt6 szabadidds program tervezése, szervezése, vezetése.

4. A mentorral valé megbeszélések, kdzos €s egyéni felkésziilés a foglalkozasokra.

5. Az intézmény tanuldival, gyermekekkel, felndttekkel kapcsolatos olyan feladatok, melyek
személyes €s szakmai feladatokra €piild jelenlétet indokolnak.

6. A gyakorlatvezetd oktatd altal a Karon tartott blokkszeminarium.

A 20 kontaktéra tartalmi felosztasa:

1. Tanora, foglalkozas, terapia vezetése

2. Hospitdldss a mentor Ordin/foglalkozdsokon és mas a mentor altal javasolt
tanorakon/foglalkozasokon

3. Felkésziilés a mentorral a tanorakra/foglalkozasokra.

4. Tanoran, foglalkozason kiviili feladatok (korrepetalas, szakkor stb.), osztalyfonoki,
csoportvezetdi részfeladatok, sziildi értekezlet, ifjusagvédelmi feladatok, szabadidds program
aktiv tervezése, szervezése, mas a partnerintézmény sajatossagaihoz kotheté nem kizarolag az
alapellatashoz tartozé szakmai tevékenység (Vvizit, team megbeszélés stb.) Példaul: fras-olvasas
technika délutani gyakorlofeladatai, az interaktiv tabla alkalmazasanak megismerése, gyakorlo
feladatok végzése egyéni feladathelyzetben az interaktiv tablan, feladatok készitése

5. Kari oktat6 altal tartott szeminariumon valo részvétel (heti 2 dra/hét) tombositett forméaban.



20 nem kontaktora/ hét

A hallgatdi nem kontaktoranak mindsiilo tevékenység a terepgyakorlat folyaman:

1. Nem csak az ellatand6 személlyel/csoporttal és nem kozvetlen orarendi és/vagy, tervezett
iddében ¢€s keretek kozott végzett tevékenység.

2. A munkahely vilagdnak megismerése.

3. A képzbhely altal eldirt szemindrium teljesitése.

4. A hallgat6 és a mentor illetve gyakorlatvezetd oktatoval egyeztetett hallgato altal valasztott
a szakhoz illetve szakiranyhoz kapcsol6do egyéb tevékenység.

5. Felkésziilés a tanitasi orakra.

A 20 nem kontaktoranak mindésiilo munkadrak tartalma:

1. Iskolai, intézményi rendezvényeken, megbeszéléseken valo részvétel.

2. Részvétel kisérdkeént, segitdként szabadidds programokon.

3. Az iskola/intézmény tanuldinak, klienseinek megismerése.

4. Az intézmény, mint szervezet megismerése.

5. Az intézmény - a hallgaté szamara relevans és publikus - dokumentumainak megismerése
(mindségbiztositasi rendszer, palydzatok stb.).

6. Gyogy/pedagogiai asszisztensi feladatok pl. kisérés orvosi, pszichologiai vizsgalatra.

7. Részvétel orvosi, pszicholdgiai vizsgalaton.

8. Gyermekotthoni, didkotthoni, lakasotthoni, lakdotthoni segité munka.

9. Egyéb tevékenység.

10. A szakmai gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokat bemutat6 portfolié folyamatos készitése

(heti 2 ora).

5. Tantargyak

Nagyothallok és siketek valamennyi csoportjanak anyanyelv illetve magyar nyelv és irodalom,
anyanyelvi gyakorlati foglalkozas, kornyezet/természetismeret, hallas-ritmus és also tagozatos
matematika orai. A hallgatok a fels6 tagozatos szaktargyakat nem tanithatjak. Kaphatnak
egyéni tarsalgasi anyanyelvorakat. Logopédia szakiranyos hallgatok esetén egyéni anyanyelvi
fejlesztés is hallassériilt tanuldkkal.

6. A tanitasi tervezetek

A hallgatoknak az éltala vezetett foglalkozasokra az egyéni tarsalgési orak kivételével részletes
tervezetekkel kell késziilnie olyan felépitésben, és eljarasokkal, ahogy azt eddig a gyakorld
iskolaban téle megkovetelték. A tervezetet a gyakorlatvezetonek minden alkalommal at kell
néznie a tanitas el6tt, ellathatja esetleges javaslataival is a hallgatot, de biztositson szamara
modszertani szabadsagot, azaz ne késztesse az osztalyban rutinszerlien bevezetett eljarasok
feltétlen masolasara, csak akkor, ha ez elengedhetetleniil sziikséges. A tanar végiil aldirdsaval
jelzi a tanitas engedélyezését. Elfogadhatatlan tervezet esetén a gyakorlat ezen 6rdjat nem lehet
megtartani, Ujra kell késziilnie a hallgatonak.

A tervezeteket foglalkozasonként kiilon oldalra irjdk a hallgatok, lehetdség szerint csatolva
minden szemléltetd eszkozt, feladatlapot. Elektronikusan kiildott 6ravazlatok esetén a hallgato
és a gyakorlatvezeté kozosen egyeznek meg abban az idé-intervallumban, amiben a
gyakorlatvezetd fogadja a hallgatd oravazlatat. Ettdl valo eltérés esetén a tervezett 6ra nem
megvaldsithato.

7. Az orak ellenorzése és mingsités



A hallgatok foglalkozésain, tanitdsain a gyakorlatvezetd a foglalkozasok teljes idOtartama alatt
legyen jelen. Kivanatos, hogy az iskola igazgatdja is részt vegyen legalabb egy foglalkozason,
amit a hallgatd vezet. Minden o6rat értékeljen a gyakorlatvezetd tanar az aldbbiakban
felsorolasra keriil6 szoveges fokozatok szerint. Az értékelés soran vegye figyelembe a mellékelt
értékelési szempontokat.

Az érintendo fobb kérdések:

1.

e o o l\)

A felkésziilés

a tervezet megfelelt-e a tartalmi és formai kdvetelményeknek ( tanari értékelés);

az anyanyelvi oOra tervezése megfelelt-e a tantervnek, tanmenetnek, a csoport
beszédallapotanak;

volt-e 6nallo hallgatoi kezdeményezések, kreativ otletek, ezeket adekvatan alkalmazta-
e;

Az anyanyelvi ora vezetése

az Ora anyaga és felépitése megfelelt-e a célnak;

hogyan segitette az 6ra a beszéd fejlodését;

milyen modszereket alkalmazott, hogyan kombinalta azokat, a moédszerek és az
eszk0zok megfeleltek-e a tanulok értelmi- és beszédallapotanak;

milyen volt az dra vezetése altalanos tartalmi (tudatossag, modszertani felkésziiltség),
¢s formai szempontbol (szuggesztivitas, figyelem-megosztas, stb.);

milyen volt a beszédstilusa, hangereje, beszéddallam, beszédtempoja, ritmusa,
mimikéja;

hogyan tudatositotta az ora a céljat a gyermekekben;

milyen volt a moédszertani felkésziiltsége, (kiilon hangstly a hallasnevelés eljarasain, €s
a tarsalgasok, szokincsbovités, grammatikai készségek fejlesztését célzo
mozzanatokon), mennyire volt kdvetkezetes, tudatos az eljardsok alkalmazéasaban;

mit tett a gyermekek beszédérthetdségének fejleszthetdségének érdekében és adekvat
volt-e ez,

hogyan szervezte a tanulok, illetve a sajat munkajat ( frontalis-, par-, cSoportos-, egyéni
munka), adekvat volt-e az draszervezés;

milyen volt az id0beosztas;

A tanulékhoz valé viszony

mennyire tudta a teljes csoportot lekdtni, illetve aktivizalni;

milyen eszkdzokkel igyekezett aktivizalni, motivalni a tanuldkat, hogyan tiikrozte ezt a
szandékot a tanulok munkaja, aktivitasa, fegyelme, magatartésa;

milyen volt a hallgaté magatartasa, személyisége, modora;

hogyan osztotta meg magat a csoport €s az egyes tanulok kozt;

tudott-e alkalmazkodni a varatlan eseményekhez, nehézségekhez;

hogyan valosult meg a tanul6i munka ellendrzése, értékelése, onértékelése;

Ha a kivitelezés soran a gyakorlatvezetd tgy értékeli a tanitasi orat, hogy a fentiek szerint a
hallgatoi tanitds mindségében nem kozeliti meg az elégséges szintet, megszakithatja a hallgato



orajat ¢és 6 folytatja a foglalkozast. Amennyiben a gyakorlat soran erre négyszer sor kertil, a
hallgaté nem bocsathat6 zarétanitasra.

A gyakorlat befejezése utdn a gyakorlatvezetd mentor az igazgaté jelenlétében Osszegezze a
hallgat6 munkdjat egy rovid jellemzésben és szobeli kiegészitésben

4. Osszességében

e mi volt a feladata, hany orat tanitott, milyen foglalkozdsokon és egyéb iskolai
rendezvényeken vett részt;

e milyen volt a magatartasa, kapcsolata a tanulokkal;

e mennyire tartja magahoz kozel allonak a halléssériilt gyermekekkel valo munkat;

o cgyértelmiien latszik-e, hogy a tanult elméleti ismereteket iilteti at a gyakorlatba
(moédszertani, tantargy pedagdgiai, pszichologiai);

e milyen a mimikaja, hanglejtése, beszédritmusa, beszédtempoja;

rutinosan alkalmazza-e a hallasnevelést (differencialas, megerdsités, minden tanulo

bevonasa, megismétlés, stb.);

konzekvensen vart-e hallasi, verbalis reakcidokat minden gyermektdl;

megragadta-e a gyermekek spontan mondanivaldjat;

»felfelé huzta-e” a nyelvi szintet;

érzékelte-e mennyire haladnak vele az egyes gyermekek, stb.;

8. A diakotthoni foglalkozasok és a hospitalasok

A hallgatok hospitalnak a csoport egyéb orain, s mas csoportokban is, hetente legalabb egy
alkalommal. A didkotthoni foglalkozason egy délutan hospital a hallgatd, majd masnap a
nevel6tanar szerepét tolti be, irdnyitja a tanulast, jatékot, sport-, munkatevékenységet vagy mas
szabadidds foglalkozast.

A hallgaté vegyen részt lehetdség szerint az iskoldban sorra keriild egyéb, pedagogiai
tevékenységeken is: elsdsorban ha lehetdség van rd, a sziiléi értekezleten, fogaddnapon,
nevelési értekezleten, linnepélyeken, legalabb egy-két korai foglalkozason, pedoaudiologiai
mérésen.

9. A portfolio

Az iskolai gyakorlat tapasztalatait portfolioban Osszegezze a hallgatd. A portfolid a
terepgyakorlat kiilonbozo részteriileteit kiilon-kiilon tartalmazzak. A specidlis iskolai részben
részletesen jegyezze fel, a kezdeti varakozasokrol szoldé gondolatait, céljait, korabbi
tapasztalatokat (ha van).

frja le, hogy kiket tanitott a gyakorlat soran, megnevezve a gyermekek audiologiai,
pszicholdgiai, pedagdgiai fejlédési dokumentéicioja fObb adatait, az egyes gyermekek
kommunikacios, viselkedési és motorikus fejlédési sajatossagait. (az adatvédelmi szabalyok
betartdsdval) Mutassa be, hogy az egyes gyermekek milyen individudlis differencialt
pedagogiai eljarasokat igényelnek, melyek az erds €s gyenge oldalaik. A portfélié tartalmazza
a tanitasokrol készitett hospitalasi naplokat, beszamolokat, a tanitdsokra/foglalkozasokra
készitett tervezeteket (a mentor megjegyzéseivel, javitasaival egyiitt), heti onértékelé
feljegyzéseket (mit tanultam, miben fejlédtem, mit kell még jobban elsajatitanom, miben van
szilkségem tObb segitségre, mivel szeretnék még tobbet foglalkozni, stb.), a mentor
gyakorlatkdzi megjegyzéseit, értékeld feljegyzéseit, a zarotanitas/foglalkozas tervezetét és
annak jegyzokonyvét, illetve barmilyen hang-, foté vagy videofelvételt a hallgatd munkajarol
(a személyiségi jogok védelmének betartasaval). Zarofejezetben térjen ki a gyakorlathoz



kapcsolodo hallgatéi onreflexié kérdéseire. (hogyan valosulnak meg sajat elképzelései a
gyakorlati munkaban, mit talalnak, mit talalnak pozitivnak, illetve negativnak a gyakorlat soran,
milyen valtozasokat javasolna esetleg, és miért.)

A portfoliot mutassa be a gyakorlatvezet6jének is, aki esetleg megjegyzéseivel ellatja azt, majd
a portfolidja részelemét adja le a tanszéken.

10. A gyakorlatvezeté mentor feladatai:

A féléves Osszefliggd gyakorlat alatt a gyogypedagogus jelolt intézményi tevékenységeinek
gondozoja;

Megismerteti a jelolttel az intézmény milkodését €és rendjét szabalyozo eldirasokat,
intézményi szokasokat, az intézmény etikai kddexét

A jelolt és a gyakorlatvezetd oktatd bevondsaval, az intézmény vezetdjének jovahagyasaval
beosztast, tervet készit a hallgat6é intézményi tevékenységeinek szintereirdl, koordindlja a
kiilonb6z6 szintereken és kollégaknal végzett tevékenységeket

Segiti, timogatja a jelolt munkajat a gyogypedagogiai nevelés-oktatas, fejlesztd és egyéb
foglalkozasok tervezésében, vazlatok készitésében, ellendrzi a felkésziilést. Latogatja a
jelolt orait, foglalkozasait, lehetdséget ad az onreflexidra, véleményezi és tanacsot ad a
tapasztalt hianyossagok korrekcidjahoz;

Fokozatosan biztositja a gyogypedagdgus jeldlt onallosagat, koveti fejlodését;

Részt vesz a jelolt zaro tanitasan;

A folyamatos értékelés mellett, a gyakorlat végén rovid irasos jellemzést, értékelést ad a
gyakorlatvezetd oktatod részére, mely értékelésnek része a portfolio véleményezése is.

11. A gyogypedagogus jelolt feladatai

Maradéktalanul betartja a partnerintézmény rendjét, mely alatt a balesetvédelmi és
tiizvédelmi eldirasok is értendok;

A partnerintézményben ellatott személyek személyiségi jogait maximalisan tiszteletben
tartja, terepgyakorlata idején ré is vonatkozik az intézmény etikai kodexe;

A gyakorlata soran rabizott személyeket a legnagyobb szakmai és emberi gondossaggal és
feleldsséggel kezeli;

A gyakorlatvezetd mentor szakmai kifogésait, a gyakorlat soran el6fordul6 szakmai hibakat
kijavitja, folyamatos onreflexié mellett;

Heti munkaidejében a mentor irdnyitasa és feliigyelete mellett egyre nagyobb 6nallosaggal
végzi a munkajat;

A tanorakra/foglalkozasokra eldre tervet készit, melyet a mentornak bemutat;
Folyamatosan késziti, bdviti a gyakorlatdt dokumentdldo portfoliojat, amit a
blokkszemindriumon a gyakorlatvezetd oktatonak is bemutat;

Munkajaért honorariumot sem az intézménytél sem az altala oktatott, nevelt, fejlesztett,
megsegitett kliensektol - beleértve a hozzatartozokat - nem fogad el.

A hallgat6 a partnerintézményben csak a hivatalos gyakorlati id6t toltheti, soron kiviili
feladatra, bent tartozkodéasra az intézményvezetd engedélye sziikséges, errdl azonban
tajékoztatni kell a gyakorlatvezetd oktatot is;



12. Zar6 megjegyzések

A gyakorlaton valo részvétel kotelezd. Hianyzas esetén a mulasztott ordkat potolni kell,
ennek modjat és idépontjat egyeztetni kell a gyakorlatvezeté mentorral, illetve az intézmény
igazgatojaval vagy helyettesével. A hallgaté a Pedagogiai gyakorlata ideje alatt is a Kar
teljes jog hallgatoja, kotelezi Oket a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat, de ugyanakkor
mindazon eldiras is, amely a gyakorloiskola gyogypedagdgusaira vonatkozik. lgazolatlan
hianyzas félévvesztéssel jar.

A megfeleld dokumentumok leadasa a tanszékre illetve a terepgyakorlatokon valé részvétel
egylittesen feltétele a gyakorlat teljesitésének. Barmelyik rész nem teljesitése a
terepgyakorlat nem teljesitését eredményezi.



Zarotanitas a specialis iskolakban

1. Cél

A hallgaté tanujelét adja eddigi tanulmanyai alapjan az elméleti modszertani €s a gyakorlat
terén szerzett tudasanak, altalanos és a hallassériiltekkel kapcsolatos korszerli modszertani
felkésziiltségének, tanitasi tapasztalatainak, kreativitasainak, pedagogiai egyéniségének.

Miutan a zaroOtanitdsnak az a célja, hogy a hallgatonak a képzés végsd szakaszara elért
gyakorlati teljesitményét, illetve az evvel kapcsolatos elméleti tudasat értékelje, igen 1ényeges,
hogy ez a szamonkérési forma a hallgato leheté legnagyobb onallésagat tiikkrozze. Evvel
kapcsolatban a kovetkezé szempontokat kell figyelembe venni.

2. A zarodtanitast megel6z6 tanitasokrol

A hallgaté mar a megeldz6 ordkon is teljes onallésaggal késziil fel, a vezetd tanartol csak a
tananyagot kapja meg. Természetesen tisztdzhat vele néhany olyan koriilményt, amit nem
tudhat. A hallgat6 6nalldan késziti el az 6ra vazlatat, a tanar az esetleges valtoztatasokat a vazlat
attekintésekor besz¢éli meg vele.

3. A zarotanitas idépontja
A zarotanitasra a terepgyakorlat pedagogiai gyakorlatanak végén keriil sor. A pontos idépontot
a Hallassériiltek Pedagogidja Tanszék hatdrozza meg.

4. A zarotanitasra valo kozvetlen felkésziilés

A zarodtanitas témajat a zardtanitas napjan orarendben szerepld tantargybol kell megadnia a
vezetd tanarnak. A felkészitésnél tekintetbe kell venni, hogy a zarotanitas alapvetden a hallgatod
munkdja, tehat elsésorban az ©6ndllo felkésziiléshez sziikséges rovid tajékoztatast kell
tartalmaznia.

A hallgato6 a legsziikségesebb informaciok birtokéaban utdna néz a modszertani forrasoknak,
vagyis tanulmanyozza a témaval kapcsolatos mddszertani jegyzeteket. Ugyanakkor igyekszik
kreativ Otletekkel gazdagitani ezt az anyagot, vagyis megértve és kovetve a vonatkoz6 fobb
modszertani elveket megprobal az 6raba a sajat egyéniségébdl, tudasabol, dtletességébdl is
valamit bevinni. A zardtanitas tervezetét tehat teljesen onalloan kell elkészitenie. A vazlata
elején feltiinteti, hogy a modszertani anyagokbdl mely jegyzetek, mely fejezeteit, esetleg mas
szakirodalmat, konyveket, (pl.: valamely lexikon vonatkozd részei stb.) tekintette at a
felkésziilése soran, illetve milyen eldzetes informéciokat kért €s kapott a gyakorlatvezetotol. A
tervezet tartalmazza az o6ra anyagat, konkrét céljait és az alkalmazott modszereket. A vazlat
részletessége az Ora anyagahoz igazodik, s a Pedagogiai gyakorlatokndl megszokott stilustol és
részletességtdl nem nagyon tér el. A tervezet végén a hallgato tiintesse fel a tervezett fobb
mozzanatok pedagogiai indoklasat, az utaldsokat az elméletben utaltakra. A tervezetet
formailag gondos kivitelezésben kell elkésziteni.

A vezet0 tanar attekinti a tanitast megel6z6en a hallgatd dravazlatat, azonban azon csak akkor
modosit, ha veszélyezteti az 6ra céljanak megvaldsitasat. Ezt a modositast, illetve barmely mas,
a vazlathoz flzott megjegyzeését irasban is régziti, hogy a zardtanitdson résztvevd oktatd
vilagosan lathassa, mennyire volt a hallgatd 6nallo, illetve mennyire kovette a vezetd tanar
utmutatasait.



5. A zarotanitast kovetdo megbeszélés
A hallgat6 elemzi az 6rajat ramutatva arra, hogy mennyire sikeriilt annak céljat megvalositani,
mit tart az 6ra értékének, illetve ha eléfordultak, melyek voltak azok a részek, amelyeknél
esetleg hibas volt a megvaldsitas, nem sikeriilt j0l megoldani egyes részleteket.
Az orat értékeli a vezetd tanar és a tanszék oktatdja, (a Pedagogiai gyakorlatnal felsorolt
szempontok mellett) elsdsorban:

e amoddszertani felkésziiltség €s tudatossag;

e amegvaldsitas szinvonala;

e az Gtletesség €s rugalmassag;

e akivitelezéssel 0sszefiiggd személyes tulajdonsagok alapjan.

6. A zarotanitas mindsitése

A mindsitésnek egyértelmiien kell tiikroznie a fenti szempontokat. A zarotanitast legalabb
kéttagu bizottsag elétt — elndk és a gyakorlatvezetd — kell megtartani.

A tervezet €s a zarotanitas biralatat a gyakorlatvezetd tanar a tervezetre irja rd, majd az elndkkel
egyetértésben megallapitja a zardtanitas érdemjegyét.

A zardtanitas dokumentumait a gyakorlatvezet6 és az elnok irja ala, azok a portfolio részei,
melyet a tanszéke kell leadni.



Rehabilitacios gyakorlat hallassériilteknél

1. Helyszin

A halléssériilt személyek rehabilitaciojaban résztvevo intézmények, szervezetek, igymint:

- Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

- Siket-Vakok Orszagos Egyesiilete

- Jelnyelvi tolmacskozpont

- Kulturalis és kozmiivelddési intézmények (szinhdz, mizeum, konferencia, stb.)

- Nonprofit egyesiiletek ¢és alapitvanyok (Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Ko6zhaszni Nonprofit Kft, JOE, JOSZ, Hallassériiltek Rehabilitacidjaért Kiizdok Egyesiilete,
Nagyothallok és Siketek Barati Kore, NABOKE, NEO Magyar Segit6kutya Egyesiilet,
Hallatlan Alapitvany, stb.)

- Egyhazak

- Egyéb

2. Szervezés

A gyakorlati félév sordn - egyéni egyeztetés révén - a hallgatok felkeresik a kiillonbdzo
szintereket (hospitalas, bekapcsolodas az adott intézmény profiljaba ill6 tevékenységekbe). A
latogatasokat Osszesen heti 20 kontaktora ¢és heti 20 nem kontakt ora keretében kell
megvalodsitani.

A gyakorlat soran kontaktoranak minésiilo tevékenységek:

hospitalas

részvétel a fogado intézmény altal szervezett programokon, abba torténd bekapcsolodas
(pl. tevékenységek szervezése, szabadidds programok megrendezésében részvétel,
iigyintézés, stb.)

a gyakorlatvezetd mentorral tervezés, értékeld megbeszélés, stb.
az intézmény napi programjaban torténd részvétel, pl. team-megbeszélés

egyéb tevékenységek, pl. a hallassériilt személy(ek) kisérése, részvétel vizsgalaton, stb.

A gyakorlat soran nem kontaktoranak mindsiilo tevékenységek:

az intézmény vilaganak megismerése (munkatarsak, dokumentumok — Alapit6 okirat,
SZMSZ, Etikai kodex, intézményi mindségértékelés, palyazatok, stb.- amennyiben a
fogado intézmény ebbe betekintést enged)

a hallgatoéi portfolio folyamatos készitése (heti két ora)

3. Célok

e A gyakorlat szervesen kapcsoldodjon a hallgatoknak a Hallassériiltek rehabilitacidja
targyaban szerzett elméleti ismereteihez, adjon lehetéséget ezen ismeretek felhasznaldsara.



A gyakorlat engedjen betekintést az ifjukori és felndtt hallassériilt személyek specialis
sziikségleteibe, ¢letvitelilk jellemzdibe, a munkahelyi beilleszkedéstél, a szabadidd
eltoltésén at az 6nallo életvitel altal tamasztott helyzetek megoldasaig.

A gyakorlat soran a hallgatok ismerjék meg a rehabilitaciot szolgald intézményekben folyd
munkat ¢és abban a hallassériilt emberek segitésének formait.

Ismerjék meg a hallgatok a gyogypedagogus szerepkorét a rehabilitacios tevékenységet
végzd szervezetek munkdjaban, valamint a gyogypedagogiai segitségnytjtas kiilonbozo
formait.

A rehabilitacids célu szervezetek munkéjaba bekapcsolddva szerezzenek konkrét tapasztala-
tokat a hallassériilt emberek problémairdl, az ezekre reagdlé megoldasi modokrol, a
rehabilitacio tertiletén mikodo szakemberekkel valo egytittmikodésrol.

. Feladatok

Ismerjék meg a hallgatok a hallassériilt emberek rehabilitacidja soran megvaldsitando
specialis és altalanos feladatokat, a megvalositas lehetdségeit.

Szerezzenek gyakorlatot a tankodteles koron thlmutatd gyogypedagodgiai tevékenység
végzésében a rehabilitacids tevékenységet folytatd intézmények keretei kozott.

. A hallgatokkal szemben tamasztott kovetelmények

Az intézményekben teljesitett gyakorlatokon a hallgatok alkalmazzak az elméleti 6rak soran
szerzett ismereteket, ill. a gyakorlatok alkalmaval szerzett tudassal, tapasztalatokkal
gazdagitsak tudasukat.

A hallgatok az intézményekben torténd hospitalasok sordn vezessenek hospitdldsi naplot a
megadott megfigyelési szempontok alapjan.

A hallgatoknak a gyakorlat soran — a lehetdségekhez mérten - be kell kapcsolddniuk a
hallassériilt emberek ellatasaba.

A hallgatok irjanak a megismert intézményekrdl, szinterekrél egy elemzd-értékeld
dolgozatot, mely kitér a tevékenységekre, a hallassériilt emberek rehabilitacidjaban betoltott
szerepre, a megismert erdsségekre és problémakra, valamint tartalmazza a hallgatd
¢szrevételeit, benyomadsait, tapasztalatait, reflektdlva az elméleti oOrdkon ¢és a
szakirodalombol megszerzett tudasra. A gyakorlat végén a hospitalasi naplét valamint a
dolgozatot le kell adni a tanszéki felelésnek. (A dolgozat elfogadhato abban a forméban is,
ha a hallgat6 az egyes hospitalasi helyszinek bemutatdsa utan ir reflexiot a tapasztalatair6l,
véleményérdl az elméleti 6rdkon tanultak figyelembe vételével.)

A gyakorlatokon vald részvétel — az egyes intézményeknél megadott gyakorlatvezetd

mentorral valé elézetes egyeztetés szerint - kotelezo.

=)

. Megfigyelési, elemzési szempontok a hospitalasi naplo, illetve a dolgozat elkészitéséhez

a latogatott intézmény/szervezet f6 tevékenységének rovid bemutatésa,
a légkor bemutatasa,

a szervezetnél/intézményben dolgoz6 szakemberek tevékenységének megfigyelése,



a megismert esetek rovid bemutatasa az adatvédelem ¢€s a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval,

azoknak a tevékenységeknek a bemutatdsa, melyeket a hallgatd elvégzett, melyekbe
bekapcsolddott,

az ellatas erdsségeinek, sajatossagainak, a megismert problémaknak a bemutatasa,

benyomasok rogzitése

kiilonos tekintettel:

a hallassériilt kliensekkel valé kommunikacio jellegére,
a hallassériilt emberek részvételére a megismert tevékenységekben,

a gyogypedagogus szerepére, feladataira a halldssériilt emberek segitésében.

. A gyakorlatvezet6 feladatai

A gyakorlatvezetd mentor szervezi, iranyitja a hallgatok hospitalésait.
Bemutatja az intézmény tevékenységét, céljait, a legjellemzobb feladatokat, problémakat.

Lehetové teszi a hallgatok bekapcsolddasat - a lehetoségekhez mérten - az intézmény,
szervezet munkdjaba.

Segiti a hallgatd gyakorlati idejének minél sokrétiibb eltoltését, gondoskodik a hallgato
bevonasarol a kiillonbozo tevékenységekbe.

Igazolja a hallgaté megjelenését, részvételét.

. A gyakorlat teljesitése és értékelése

A gyakorlat teljesitett, amennyiben a hallgato:

megismerte legalabb 5 szervezet, intézmény munkajat az eldirt valasztékbol;
a gyakorlatokon részt vett;

hospitalasi naplojat leadta;

dolgozatat leadta.



Igazolo lap a Rehabilitacios Terepgyakorlathoz

A hallgat6 neve:

Helyszin Idépont | Gyakorlatvezeté mentor
alairasa

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége
(SINOSZ)

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Kozalapitvany (FSZK)

Jelnyelvi Tolmacskozpont (HID)

Nagyothallok és Siketek Barati Klubja
(NASIBA)

Siketvakok Orszagos Egyesiilete (SVOE)

Valaszthato (ajanlott legalabb egy)

Integralt klub

Hallatlan Alapitvany

NEO Magyar Segitokutya Egyesiilet

Jeltolmacsolt szentmise

Egyéb




Hallassériiltek integralt fejlesztése gyakorlat / zarotanitas)

1. Helyszin

A hallassériilt gyermekeket integraltan neveld fovarosi és vidéki 6vodak, altalanos iskolak
¢és kozépiskolak (teljes integracio)

Egységes Gyogypedagogiai Modszertani kdzpontok altal mukodtetett integraciot segitd
szolgaltatasok/ utazo tanari ellatas
2. Szervezés

3 hét (korai gyakorlattal megosztva) kijelolt intézményben (hospitalds, egyéni fejlesztés,
osztalytermen beliili megsegités, team-tanitas, szabadidds tevékenység szervezése, tananyag
tervezés, készités, adaptalds, értékelés, intézményi és a gyermek dokumentumainak
megismerése, kooperacid az integracidoban résztvevd tobbi szerepldvel, stb.) Mindezen
tevékenységeket heti 20 kontaktdra és heti 20 nem kontakt 6ra keretében kell megvalositani. A
gyakorlat zar6 foglalkozéssal zarul.

A gyakorlat soran kontaktoranak minésiil6 tevékenységek:
= hospitalas
= egyéni fejlesztés
= osztalytermen beliili megsegités
= team-tanitas
* tandran kiviili tevékenységek szervezése pl. szakkor, szabadidds programok, stb.

= részvétel a befogadd intézmény egyeb alkalmain (pl. sziildi értekezlet, fejlesztés terv
értekelése, osztalyozod konferencia, munkakozdsségi megbeszéElés, stb.)

= konzultacid befogadd pedagdgussal
= felkésziilés — a mentorral — a foglalkozasokra, értékeld megbeszélések

= gyakorlatvezetd oktato altal a Karon tartott blokkszeminarium (2 6ra)

A gyakorlat soran nem kontaktoranak mindsiilo tevékenységek:

* az intézmény (6voda, iskola) vildganak megismerése (munkatarsak, dokumentumok —
Alapité okirat, Pedagogiai program, SZMSZ, FEtikai kdédex, intézményi
mindségértékelés, palydzatok, stb.- amennyiben a befogadd intézmény betekintést
enged)

* az integralt tanuld(k) dokumentumainak megismerése (szakértéi vélemény, egyéni
fejlesztési terv, pedagogiai diagnosztikai mérések, stb.)

= az intézmény rendezvényein torténd részvétel, pl. iinnepély

= egyeb tevékenységek, pl. étkeztetés, délutanos munka, a tanulo(k) kisérése, részvétel
vizsgalaton, stb.

= a hallgatoi portfolié folyamatos készitése (heti két ora)



. Célok

A gyakorlat szervesen kapcsoldodjon a hallgatoknak az integracio témakorében szerzett
elméleti ismereteihez, adjon lehetdséget ezen ismeretek felhasznalasara, gyakorlati
alkalmazasara, onreflexiora és szakszerli és objektiv helyzetértékelésre.

. Feladatok

Adjon gyakorlatot a gyogypedagogiai fejlesztd tevékenység megvalositasdhoz a tobbségi
intézmények keretei kozott.

Ismerjék meg a hallgatok a tObbségi oktatasi-nevelési intézmények tantervét, szerezzenek
gyakorlatot a gyogypedagogiai fejlesztd tevékenység hozzaillesztésében (Iranyelvek).

Ismerjék meg a hallgatok a tobbségi oktatdsi-nevelési intézmények dokumentumait,

valamint az integralt oktatas- nevelésben részvevd gyermek dokumentaciojat.

Ismerjék meg a hallgatok a halldssériilt gyermekek integralt oktatdsa-nevelése soran
megvaldsitando specidlis és altalanos feladatokat, a megvaldsitas lehetdségeit.

Szerezzenek jartassagot az anyanyelvi oratipusok adaptalasi és alkalmazasi lehetségeiben
az egyéni illetve kiscsoportos, esetleg osztalyszintii tevékenységek soran.

Szerezzenek gyakorlatot a hallgatok a fejlesztési terv elkészitésében, az egyes foglalkozasok
anyaganak megtervezésében ¢és dokumentilasaban, a gyermek haladasi tempojanak
értekelésében.

Ismerjék meg és gyakoroljak a tobbségi intézmények dolgozoival, a sziilokkel valo
kommunikécio, egyiittmiikodés lehetdségeit.
. A hallgatokkal szemben tamasztott kovetelmények

Az intézményekben teljesitett gyakorlatokon a hallgatok alkalmazzak az elméleti 6rak soran
szerzett ismereteket, ill. a gyakorlatok alkalmaval szerzett tudassal, tapasztalatokkal
gazdagitsak tudasukat.

A hallgatok az intézményekben torténd hospitalasok soran vezessenek hospitalasi naplot a
megadott megfigyelési szempontok alapjan, mely a hallgatoi portfolio részét képezi.

A hallgatoknak az integracids gyakorlat soran be kell kapcsolédniuk a hallassériilt
gyermekek specidlis fejlesztésébe egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozéas tartasaval,
melyhez a Gyakorlatvezetd oktato ill. a gyakorlatvezetd mentor nyujt segitséget. A
foglalkozasokrdl oraterv késziil. Az oratervet a foglalkozas el6tt meg kell mutatni a
gyakorlatvezeté mentornak, és/vagy a gyakorlatvezetd oktatonak. A tervezet tartalmazza a
fejlesztd foglalkozas céljait (konkrét célmegjeldlés), az adott tevékenységre forditandé 1dot,
a foglalkozas mddszertani felépitését ¢és az alkalmazott modszereket, eszkozoket, valamint
a hallgatd6 magdval szembeni legfontosabb elvarasait. A tervezet hangstlyozottan arra
vonatkozzon, hogy az adott hallassériilt gyermek specidlis nevelési sziikségleteit hogyan
lehet 6sszhangba hozni az oktatasi intézmény kdvetelményeivel, ill. ehhez milyen specialis
fejlesztd munkara van sziikség. Az oratervekhez kivanatos csatolni a feladatterveket,
képanyagot, stb. A foglalkozasvazlatok a hallgatéi portfolio részét képezik.

A hallgatoknak az integracidos gyakorlat soran be kell kapcsolédniuk a hallassériilt
gyermekek iskolan beliili egyéb-, kotelezd és vagy valaszthatd, illetve szabadidds
tevékenységeibe.



e Kivanatos, hogy a hallgatd, kezdetben a gyakorlatvezetd mentor segitségével, majd 6nélldoan
elemezze a foglalkozésait, abbol a szempontbol, hogy mit sikeriilt megvalositania, és a
megvalositdas meghitsulasanak milyen okai lehetnek. Az Onreflexiot illetve a
gyakorlatvezetd mentor értékelését az oravazlatra fel kell vezetni. A foglalkozésvazlatok,
majd az ezt kovetd reflexidk a hallgatoi portfolio részét képezik.

e A hallgatok irjanak a gyakorlat végeztével egy néhany oldalas elemzd-értékeld dolgozatot
észrevételeikrdl, tapasztalataikrol, kiilonos tekintettel azokra az esetleges problémakra,
melyekkel a hallassériilt gyermek integralt oktatasa-nevelése terén taldlkoztak (pl. milyen
valtoztatasokat eszk6zolnének a tanuldsszervezésben, valtoztatnanak-e a gyermeket tanito
pedagogus nevelési gyakorlatan, az osztalytarsak viszonyulasan stb.). E munka keretében
bizonyitsak, hogy megismerték az intézmény ¢s a hallassériilt gyermek(ek) hivatalos
dokumentumait, illetve itt jelenitseneck meg minden olyan elemet, mely gazdagitja a hallgatoi
portfoliot.

¢ A hallgatok a gyakorlatot zar6 foglalkozassal fejezik be, melyen a gyakorlatvezetd oktato és
a gyakorlatvezetd mentor is jelen van. Valamelyik személy akadalyoztatasa esetén a
zarofoglalkozasrol felvétel késziil.

A gyakorlatokon valo részvétel a megadott gyakorlati beosztas szerint kotelezd. Az esetleges
igazolt hianyzasokat potolni kell a gyakorlatvezetd mentorral tortént eldzetes egyeztetés utan.
Indokolt esetben a valtoztatasrdl a gyakorlatvezetd oktatd értesitése is sziikséges.



6. Megfigyelési, elemzési szempontok a hospitalasi naplo, illetve a dolgozat elkészitéséhez
e azintézmény pedagodgiai jellemzdinek, sajatossagainak rovid bemutatésa,
e apedagodgiai 1égkdr rovid bemutatasa,
e a hospitalt 6rdkon szerzett megfigyelések rogzitése,
e apedagdgus oktatdo-neveld stilusanak jellemzése,
e az osztaly/ csoport révid bemutatasa,

e a hallassériilt gyermek hallds-, és beszédallapotanak jellemzése (esetleg felmérések
készitése),

e a hallassériilt gyermek tovabbi képességeinek (figyelem, emlékezet, intelligencia, stb.)
megfigyelése, kiilonos tekintettel a gyermek specialis nehézségeire, ill. erds oldalainak
bemutatasara,

e a pedagégus (ok) beszédének megfigyelése kiillonds tekintettel a hallassériilt
gyermekkel val6 kommunikacio jellegére,

e a hallassériilt gyermek 6rai munk4janak, problémamegoldo stratégidinak megfigyelése,
e a hallassériilt gyermek részvétele a differencialt csoportmunkaban,

e a hallassériilt gyermek ¢€s a tarsak k6zotti kommunikacidé megfigyelése,

o ahallassériilt gyermek helyének megfigyelése az osztaly/ csoport hierarchidjaban,

e agyogypedagdgus feladatai a hallassériilt gyermek segitésében,

e az intézmény, mint szervezet mitkodésének megismerése soran szerzett tapasztalatok,

c gy

7. A gyakorlatvezeto feladatai

e A gyakorlatvezetd mentor a gyakorlatvezetd oktatoval egylitt segiti, iranyitja a hallgatok
hospitalasait és felkésziilését a fejlesztd gyogypedagogiai foglalkozasok megtartasara.

e Lehetdvé teszi a hallgatok bekapcsolodasat a csoport/osztaly munkajaba.

e Segiti a hallgatd gyakorlati idejének megtervezését, gondoskodik annak minél sokrétiibb
eltoltésérdl, a hallgatd bevondsarol a kiilonbozd tevékenységekbe (pl. sziilokkel valo
talalkozas, befogadd pedagogussal konzultacio, stb.).

e Részt vesz a hallgatd ordin, zdré foglalkozasan, illetve kozremiikodik a hallgato
értékelésében. A hallgatd terepgyakorlatit kétféle modon értékeli: egyrészt a
foglalkozasokhoz készitett tervezeteken reflexiokat rogzit a hallgatd felkésziilésével,
foglalkozasvezetésével, onértékelésével, a kitlizott célok elérésével €s a készitett eszkdzok,



anyagok szinvonalaval kapcsolatban, masrészt Osszefoglalo terepgyakorlati értékelést készit
a hallgatorol.

e Bemutatja az integralt csoportba/osztalyba jar6 gyermeket, a tOobbségi intézmény
miikodésérol, a befogadd csoportban/osztalyban zajlo munkardl, a befogadd pedagdgus
oktatds — nevelési stilusarol, a befogadd kozosségek jellemzoirdl szerzett legfontosabb
tapasztalatait. A sziilokkel, csaladdal valo egyiittmiikodés jellegét.

e Bemutatja a hallassériilt gyermeket (gyermekeket), az adott gyermekkel végzett
gyogypedagogiai tevékenység jellemzoit. Segiti a hallgatd felkésziilését a tervezés,
megvalositas, értékelés, eszkozkészités, illetve tovabbi specialis feladatok pl. a sziilokkel
valo kommunikacio teriiletén.

8. A gyakorlat teljesitése és értékelése

A gyakorlat zarétanitassal fejezodik be. A zarOtanitasra a hallgatd a gyakorlat soran a
hallassériilt gyermekrdl illetve a befogadd intézményi gyakorlatrol szerzett ismeretei €s
tapasztalatai alapjan onalléan késziil fel. A zaro foglalkozast a gyakorlatvezeté mentor és a
gyakorlatvezet6 oktatd érdemjeggyel értékeli.



Pedoaudiolégia gyakorlat

1. Helyszinek és eszkozok

Fiil-Orr-Gégeklinika
Gyermek Fiil-Orr-Gégeklinika
Audiologiai szakrendel6
Hallasakusztikai szakiizlet
Implantacios Centrum

Audiométer, otoszkdp, objektiv hallasvizsgaldé miszerek, beszédaudiometriai vizsgalo;
szabadhangteres vizsgalatra hasznalhaté hangszoro; hangnyomasmérd; a forgalomban 1évo
hallokésziilék-tipusok és a hallokésziilékekhez csatlakoztathatd egységek; a hallokésziilék
tesztelésére in-situ audiométer; a hallokésziilék kivalasztasat tamogato szoftverek.

2. A gyakorlat altalanos célja

A hallassériiltek hallas- és beszédfejlesztésével a jovoben foglalkozni kivano hallgatok szamara
kiemelt jelentdségli a hallasi képesség meghatarozasara alkalmazott objektiv és szubjektiv
vizsgalati eljarasok gyakorlati ismerete, valamint a hallassériiltek altal hasznalt erdsitd
rendszerek technikai részleteinek, megfeleld beallitdsi modjainak gyakorlati tuddsa. Ismernitik
kell a kiilonboz6 hallasjavitd mitéti eljarasokat és gyakorlati tudast kell szerezniiik azok
bedllitadsanak technikai hatterérdl.

A hallgatok a gyakorlat soran betekintést nyernek a hallassériiltek technikai ellatasaba.
Jartassagot szereznek a kiilonb6zo hallasmérési technikak hasznélataban.
A gyakorlaton alkalmazniuk kell az elméleti ismereteket.

3. Kozvetlen célok

A hallgatok ismerjék meg a gyakorlatban is a hallassériiltek (pedo)audioldgiai ellatasanak
rendszerét. Képesek legyenek a hallasszilirési és diagnosztikai eljarasok eredményeinek
gyogypedagogiai értékelésére. Ismerjék a halldssériilés korrigdlasara alkalmazott eszk6zok
segitségével elérhetd célokat és azok hatérait.

4. Feladatok

A kiilonboz6 helyszineken végzett terepgyakorlatok segitsék elé az elméleti 6rakon mar
megalapozott ismeretek elmélyitését. Tegyék jartassa a hallgatokat a hallassériiltek minden
korosztalyanak audiolédgiai ellatasi folyamataban.

A hallgato részt vesz az audiologiai ellatas szinterein (orvosi vizsgalat, audioldgiai vizsgalat,
hallokésziilék illesztés, a hallassériilt gyermek csaladjanak tajékoztatasa stb.)

A hallgato a gyakorlatvezetdvel felkésziilve bekapcsolddik az audioldgiai ellatas folyamatéba.



A 10 kontaktora tartalmi felosztasa:

e Aktiv részvétel az pedoaudioldgiai tevékenységekben - minimum 4 6ra (anamnézis
felvétel, bekapcsolodas a kliens — gyermek — hallasvizsgalataba, egyéb
tevékenységek).

e Részvétel a gyakorlatvezetdi foglakozasokon és mas, a gyakorlatvezetd altal javasolt
foglalkozasokon (diagnoézis ismertetése, objektiv és szubjektiv hallasvizsgalatok,
késziilékek illesztése, beallitasa).

o Felkésziilés a gyakorlatvezetovel a foglalkozasokra.

A 10 nem kontaktoranak mindsiilo munkaorak tartalma:

e Intézményi rendezvényeken, megbeszéléseken vald részvétel (pl. a gyakorlatvezetd
altal javasolt egyetemi orakon, amely tartalmilag illeszkedik a gyakorlathoz)-

e Részvétel kiséroként, segit6ként, aminek soran a hallgatd megismerkedhet az intézmény
klienseivel, és az intézmény részlegeinek megismerésére is lehetdsége nyilik.

e Az intézmény - a hallgatd szamara relevans és publikus - dokumentumainak
megismerése.

e Részvétel orvosi, pszicholdgiai, gyogypedagdgiai vizsgalaton, halldsjavitdo miitéten.

e A szakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalatokat bemutatd portfolio elkészitése (heti
2 6ra).

A hallgat6 a gyakorlati idejét két — esetleg tobb intézményben IS tdltheti, a tanszék oktatoja
altal kijelolt helyszineken.

5. A hallgatokkal szemben tamasztott kovetelmények:

A gyakorlati helyszin egészségiigyi intézmény, amelynek munkaidd-beosztasa eltér a
pedagogiai intézmények beosztasatol. Az egészségligyi intézményekben fokozottan figyelembe
kell venni a személyiségi jogokat.

A hallgatd a gyakorlat soran hospitalasi naplot vezet. A hospitalasi naploban rogzitsen €s
részletezzen minden elemet, amely a hallassériilt személy ellatasaban megjelent.

Azokrdl az alkalmakrol, amikor aktivan részt vett az audiolodgiai ellatasban, részletes
jegyzdékonyvet kell készitenie - bemutatva minden tevékenységet és értékelve azokat.

A gyakorlat soran megismert kliensekrdl (legalabb 2 személy) esetismertetést készit. Ehhez
mellékelnie kell a vizsgalati dokumentumokat — tigyelve a személyiségi jogokra -, szerencsés
esetben gyogypedagogiai véleményeket vagy interjukat.

A gyakorlat befejeztével rogziti tapasztalatait és egy elemz0 irdst készit, melyben réviden
bemutatja az intézményt is, ahol a gyakorlatat teljesitette. Ez képezi majd a hallgato

A gyakorlat végén az irdsos anyagokat a Hallassériiltek Pedagdgidja Tanszéken kell leadnia.
A gyakorlaton kotelezd a részvétel, a megjelenéseket jelenléti iven kell igazolni. Az esetleges
hidnyzasokat a tanszéki feleldssel egyeztetve kell potolni.



6. A gyakorlatvezeto feladatai

e Biztositja a hallgato részvételét intézményének kiilonbozé helyszinein, melyek eldsegitik a
hallassériiltek pedagogiaja szakos gyodgypedagdgus jeloltek gyakorlati ismeretszerzését.
Ennek érdekében a tanszéki oktatdval egyezteti a hallgato feladatait.

e Segiti a hallgatd aktiv bekapcsolodasat intézményének olyan feladataiba, amelyek
ellatasahoz gyogypedagogiai kompetencia sziikséges.

e Lehetové teszi, hogy a hallgatd gyakorlati ideje alatt intézményének minél tobb szinterén
szerezhessen tapasztalatot.

e Jelenléti ivet vezet.

e A gyakorlat befejeztével értékeli a hallgatd munkajat.

\‘

. A gyakorlat teljesitése és értékelése

A gyakorlat teljesitése kotelez6, a hallgatonak a gyakorlat befejezését kovetd két héten beliil az
elkészitett irdsos anyagokat a tanszéki felelosnek le kell adnia.

Az értékelés a gyakorlatvezetd véleménye és az irdsos anyag mindsége alapjan torténik.



